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CHIFFRES CLÉS DES INSTITUTIONS DE PRÉVOYANCE

Activité

16,7Mds €

Source :  États Nationaux Spécifiques (ENS) 2024
* En valeur de marché

Acceptations 2,3 Mds €

Placements* 69,8 Mds €

Engagements 60,6 Mds €

Réserves 16,2 Mds €

Résultat 735 M €

Ce chi�re correspond 
aux cotisations des institutions 
de prévoyance (IP) 
(hors réassurance et acceptations)

Les cotisations
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CHIFFRES CLÉS DES INSTITUTIONS DE PRÉVOYANCE

Nombre d’adhérents 
et de participants

Estimation du nombre de personnes assurées (« participants ») 
et couvertes par garanties (en millions de personnes)

Source : Questionnaire annuel du CTIP 2024

Personnes assurées

Personnes couvertes

20
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5

0

14
15

,8

Capital décès 
et invalidité 

totale et définitive

1,
5

1,
5

Mensualisation

13
,4

15
,8

Incapacité - 
invalidité

1,
8

1,
8

Retraite 
supplémentaire

0
,2

0
,2

Dépendance

7,
6

14
,2

Complémentaire 
santé

À la fin de l’année 2024, les institutions 
de prévoyance couvraient 14 millions 
de salariés à travers plus de 2 millions 
d’entreprises.

14 millions  
de salariés
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CHIFFRES CLÉS DES INSTITUTIONS DE PRÉVOYANCE

Estimation du nombre d’entreprises adhérentes par garanties 
(en milliers d’entreprises)

Dépendance

40

Retraite 
supplémentaire

81

Mensualisation

305

Capital décès 
et invalidité totale 

et définitive

1 551

Incapacité
invalidité

1 513

Complémentaire 
santé

945

Source : Questionnaire annuel du CTIP 2024
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Les placements en valeur de marché 
(y compris plus et moins-values latentes)

CHIFFRES CLÉS DES INSTITUTIONS DE PRÉVOYANCE

 Financement de l’économie

Source : États Nationaux Spécifiques (ENS) 2024

69,8,8
Mds €

Mds € 

sont consacrés 
au financemement 
de l’économie en 2024

30,6 
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CHIFFRES CLÉS DES INSTITUTIONS DE PRÉVOYANCE

 Action sociale
Répartition en 2024

Sources : États Nationaux Spécifiques (ENS) 2024, Questionnaire annuel du CTIP 2024 

En 2024, les institutions de prévoyance ont consacré 158 M € 
au titre de l’action sociale soit +17 % par rapport à 2023

22 %
destinés à l’aide au logement 
et adaptation des habitats pour 
les personnes handicapées

22 %
pour le financement 
d’organismes de 
prévention, frais 
médicaux, bilans, 
examens de santé 
et aides aux associations

27 %
destinés à la prise 
en charge de 
cotisations santé

5%
destinés à la prise 
en charge d’aides 
à la formation 
professionnelle, 
bourses d’études et 
centres de formation

14%
d’aides aux vacances 
pour les salariés 
les plus précaires

6%
destinés à l’écoute 
et l’accueil, conseil, 
guides, sites internet

4%
destinés aux secours 
et aides d’urgence, 
frais d’obsèques
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DONNÉES D’ENVIRONNEMENT

Inflation

Taux d’intérêt

Source : Banque de France

Glissement annuel des salaires et des prix à la consommation 
(en %)

Taux emprunts d’État à 10 ans
Moyenne annuelle (en %)

Salaire mensuel de base Taux d’inflation

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 mai 2025

0,89
0,66

0,72 0,76

-0,02 -0,32

0,10

2,58

3,19

3,09
3,26

3,5

3

2,5

2

1,5

1

0,5

0

-0,5

2024

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2,2

2,0

0,9

0,5 0,0 0,2

1,0

1,8

0,5

1,1

1,6

5,2

3,7

1,31,5
1,3

1,2 1,5

1,6
1,7

1,6

2,3

4,7

3,3

5 

4,5 

4 

3,5

3

2,5

2

1,5

1

0,5

0

2024201420132012

1,9

1,2
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DONNÉES D’ENVIRONNEMENT

Environnement 
macroéconomique

Taux de chômage au sens du Bureau international du travail (BIT) 
(données CVS en moyenne trimestrielle en %)

10

9

8

7

6

5

4

1975 1981 1987 1993 1999 2005 2011 20252017

Fort rebond du plafond annuel de la Sécurité sociale (PASS) 
depuis 2022 (évolution en €)

Champ : France métropolitaine 
Source : INSEE

Champ : France métropolitaine
Source : INSEE - Statistiques et études

1er trim. 2025 : 7,4 %

50 000 €

45 000 €

40 000 €

35 000 €

30 000 €

25 000 €

20 000 €

2019 2020 2022 2023 20242016 2017 2018 2021 2025

40 524 41 136 41 136
43 992

+7 %

46 368

38 616 39 228 39 732
41 136

+22 %

47 100

+5,4 %

+1,6 %
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DONNÉES D’ENVIRONNEMENT

Source : DREES - Comptes de la santé en 2023, édition 2024

Consommation de soins et de biens médicaux (CSBM) 
Échelle en milliards d’euros

Évolution annuelle de la consommation 
de soins et de biens médicaux (CSBM)

2013 2023

140

120

100

80

60

40

20

0

Soins hospitaliers

Soins d’auxilia
ires médicaux

Soins de dentistes

Laboratoires de biologie médicale

Médicaments et d
ispositifs

 médicaux

Transports
 sanitaires

+40 %

+51 %
+30 %

+11 %

+19 %

+56 %

Soins de médecins 

et d
e sages-fe

mmes

+28 %

La CSBM a progressé de 3,3 % entre 2013 et 2023
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DONNÉES D’ENVIRONNEMENT

Fiscalité santé
Taxation du contrat collectif 

santé responsable : 38 % de la cotisation en 2024

Paiement 
de la cotisation TTC 
(dont 50 % pris en 
charge par l’employeur)100 €

Cotisation HT 
perçue par l’IP

113,27 €

Source : CTIP - Taux de prélèvement appliqué aux cotisations des contrats collectifs santé du marché

Fiscalité 
indirecte

 +9 €
Impôt sur le revenu 
sur part patronale

 +13,27 €
TSA

 +5 €
Forfait social

 +10 €
CSG-CRDS

 +0,8 €
Forfait Patientel 
Médecin traitant

38,07 €

Total des prélèvements 
sur la cotisation santé 
d’un contrat collectif

Chaque année, les contrats collectifs 
contribuent à la solidarité nationale pour 8 Mds €
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DONNÉES D’ENVIRONNEMENT

La réforme du 
« 100 % Santé »

L’engagement pérenne des institutions 
de prévoyance

de dépenses au titre des 3 paniers 
de soins du « 100 % Santé » en 2024

sur les paniers « maîtrisés » et « libres »

Coût pour les institutions de prévoyance en 2024

880,7 M €
-0,5 %

par rapport à 2023

1 157,8 M €
+4,7 %

par rapport à 2023

162,0 M €
+7,4 %

par rapport à 2023

Source : Agrégation des états ENS des IP

sur le panier « 100 % Santé »

486,4M  €

1,7  Md €

2,2  Mds €

+
=
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DONNÉES DU MARCHÉ DE L’ASSURANCE :
ASSUREURS, INSTITUTIONS DE PRÉVOYANCE ET MUTUELLES

L’assurance en France
(dernières données connues 2022-2023)

Source : ACPR - Chi�res du marché de l’assurance 2023

2022 2023

Primes en assurance 331,0 344,3

  A�aires directes 262,5 276,9

  Acceptations de réassurance 47,1 45,1

  Primes collectées à l’étranger (via LPS et succursales) 21,4 22,3

Décomposition du chi�re d’a�aires assurance - France
(en milliards d’euros)

2022 2023

Primes en assurance vie 161,7 166,1

  A�aires directes 140,6 147,7

  Acceptations de réassurance 16,9 15,0

  Primes collectées à l’étranger (via LPS et succursales) 4,2 3,4

Décomposition du chi�re d’a�aires assurance vie - France
(en milliards d’euros)

2022 2023

Primes en assurance non-vie 169,2 178,2

  A�aires directes 121,9 129,2

  Acceptations de réassurance 30,2 30,1

  Primes collectées à l’étranger (via LPS et succursales) 17,2 18,9

Décomposition du chi�re d’a�aires assurance non-vie - France
(en milliards d’euros)
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DONNÉES DU MARCHÉ DE L’ASSURANCE :
ASSUREURS, INSTITUTIONS DE PRÉVOYANCE ET MUTUELLES

L’épargne retraite 
supplémentaire

(données 2024)

Source : Enquête Objets vie quotidienne (OVQ) à fin décembre 2024

Contrats 
individuels

110 Mds €

TNS

35 Mds €

Épargne salariale

34 Mds €

41 %

Contrats collectifs

124 Mds €
dont 24,7 Mds € PERob

Institutions de prévoyance 33 %

SA et SAM 67 %

dont 73,1 Mds € PERin

SA et SAM 96 %

Mutuelles 4 %

36 %

11 %

dont 27,9 Mds € PERcol

Sociétés de gestion 100 %

d’encours 
(hors indemnités 
de fin de carrière)

303,2 
Mds €

La retraite supplémentaire regroupe les régimes de retraite par capitalisation distribués dans un cadre 
collectif d’entreprise (certains avec adhésion obligatoire et d’autres facultative) à leurs salariés, et les 

produits d’épargne retraite individuels. La loi du 22 mai 2019 relative à la croissance et la transformation 
des entreprises, dite loi PACTE, est venue simplifier le paysage de la retraite supplémentaire en 

introduisant le nouveau Plan d’épargne retraite (PER), décliné en trois compartiments : le PER individuel 
(PERin), le PER collectif (PERcol) et le PER d’entreprise obligatoire (PERob).

12 %
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QUESTION (salariés) :  
Ces garanties de prévoyance 
dont vous bénéficiez sont 
avant tout... ?
Base : à ceux qui disposent d’au 
moins une garantie de prévoyance, 
soit 81 % de l’échantillon

Une protection pour vous 
et vos proches 

Un « plus » en grande partie 
payé par l’entreprise

Seulement des cotisations 
supplémentaires à payer

Vous ne savez pas

13%

10%
64 % 16 %

10 %

10 %

DONNÉES DU MARCHÉ DE L’ASSURANCE :
ASSUREURS, INSTITUTIONS DE PRÉVOYANCE ET MUTUELLES

La prévoyance et la santé

Salariés Employeurs

Des indemnités journalières en cas d’arrêt de travail 

Un ou des dispositifs d’épargne retraite ou salariale

Un capital aux ayants droit, en cas de décès

Une rente en cas d’invalidité de travail

Une rente pour le conjoint, en cas de décès 

Une garantie en cas de dépendance

Une rente d’éducation pour les enfants, en cas de décès

Une garantie pour les salariés aidants

66 % (64 % en 2021) 

49 % (41 % en 2021)

41 % (36 % en 2021)

27 % (30 % en 2021)

22 % (19 % en 2021)

20 % (20 % en 2021)

15 % (15 % en 2021)

42 % (40 % en 2021)

91 % (85 % en 2021)

48 % (44 % en 2021)

73 % (66 % en 2021)

59 % (59 % en 2021)

42 % (42 % en 2021)

40 % (31 % en 2021)

32 % (29 % en 2021)

27 % (14 % en 2021)

Extraits du 15e Baromètre de la prévoyance CTIP/IFOP, une enquête réalisée entre 

septembre et octobre 2023 auprès de 1 005 salariés du secteur privé 

et 1 011 responsables d’entreprises

QUESTION : Parmi ces garanties de prévoyance, lesquelles ont été mises en place 
dans votre entreprise ?

Prévoyance

La prise en charge totale ou partielle à compter du 4e jour  
d’arrêt de travail de votre salarié

 

Le maintien à 100 % du salaire au-delà du 7e jour

La prise en charge totale ou partielle du délai de carence  
de la Sécurité sociale (3 premiers jours d’arrêt) 

48 % (55 % en 2021)

75 % (78 % en 2021)

69 % (69 % en 2021)

QUESTION (employeurs) : 
La garantie mise en place dans 
votre entreprise prévoit-elle... ?

Base : à ceux dont l’entreprise met en place  
des indemnités journalières en cas d’arrêt 
de travail, soit 91 % de l’échantillon
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QUESTION : Cette couverture des ayants droit est-elle… ?

Salariés
Base : à ceux dont la complémentaire santé 
d’entreprise couvre aussi les ayants droits 
(conjoints, enfants), soit 38 % de l’échantillon

Base : à ceux dont la complémentaire santé 
d’entreprise couvre aussi une autre personne 
que le salarié, soit 65 % de l’échantillon

Employeurs

Incluse dans votre complémentaire santé / dans la 
cotisation initiale, sans cotisation supplémentaire 

Optionnelle, avec une cotisation supplémentaire 
prise en charge par l’entreprise / le salarié

Optionnelle, avec une cotisation supplémentaire 
prise en charge uniquement par le salarié

Total optionnelle

47 % (41 % en 2021)

52 % (62 % en 2021)  

28 % (29 % en 2021)

29 % (23 % en 2021)

QUESTION : Votre complémentaire santé d’entreprise couvre-t-elle... ?

Santé

Salariés
Base : à ceux qui ont souscrit à une complémentaire santé 
proposée par leur entreprise, soit 81 % de l’échantillon

Base : à ceux qui ont mis en place une complémentaire 
santé d’entreprise, soit 90 % de l’échantillon

Employeurs

Uniquement le salarié

Le salarié et ses ayants droit (conjoint, enfants)

Le salarié et uniquement ses enfants

Le salarié et uniquement son conjoint

Vous ne savez pas

Total couverture des ayants droit

56 %
28 %

7 %

5 %

1 %

31 %

4 %

62 %

3 %

3 %

43 %
69 %

53 % (60 % en 2021)

48 % (38 % en 2021)

25 % (31 % en 2021)
19 % (15 % en 2021)

DONNÉES DU MARCHÉ DE L’ASSURANCE :
ASSUREURS, INSTITUTIONS DE PRÉVOYANCE ET MUTUELLES
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DONNÉES DU MARCHÉ DE L’ASSURANCE :
ASSUREURS, INSTITUTIONS DE PRÉVOYANCE ET MUTUELLES

Comparaison des frais 
de gestion en santé

Source : DREES - Rapport sur la situation financière des organismes complémentaires 2024 (sur données 2023)

Frais de gestion en santé
(en % des cotisations a�aires directes)

Institutions de prévoyance Mutuelles Sociétés d’assurance

25

20

15

10

5

0

2018

22,1

19,7

15,9

2019

22,9

19,9

15,3

2020

22,8

20,8

16,8

2021

22,2

20,1

14,1

2022

21,1

20,0

14,1

Frais d’administration et autres 
charges techniques nettes

Frais d’acquisitionFrais de gestion 
des sinistres

(en % des cotisations a�aires directes)

Pour 100 € HT de cotisations collectées

4 %

14 %

4 %

6 %

Institutions de prévoyance

2023

21,1

19,8

14

Mutuelles

20 %

9 %

7 %

4 %

Sociétés d’assurance

21 %

6 %

11 %

4 %
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DONNÉES DU MARCHÉ DES INSTITUTIONS DE PRÉVOYANCE

Cotisations*

2023 2024 Var. 24/23

Total complémentaire santé 7 491,8 7 801,4 4,1 %

Décès, rentes d’éducation et de conjoint 2 659,2 2 676,9 0,7 %

Incapacité, invalidité, dépendance** 5 154,0 5 176,2 0,4 %

Total prévoyance 7 813,2 7 853,1 0,5 %

Total retraite supplémentaire 1 001,3 1 030,0 2,9 %

Total 16 306,4 16 684,5 2,3 %

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Prévoyance 5 946 5 691 5 927 5 935 6 059 5 854 6 454 7 062 7 813 7 853

Santé 6 236 6 482 6 673 6 580 6 510 6 331 6 819 7 068 7 492 7 801

Retraite 
supplémentaire

930 908 860 926 919 839 834 921 1 001 1 030

Total 13 112 13 081 13 460 13 441 13 488 13 024 14 107 15 051 16 306 16 685

Comparaison 2024/2023 
(en millions d’euros)

Historique sur 10 ans 
(en millions d’euros)

Source : États Nationaux Spécifiques (ENS) 2024
* A�aires directes, hors réassurance et acceptations 

** Le décès accidentel figure en incapacité invalidité

Vision globale 
et par métier
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DONNÉES DU MARCHÉ DES INSTITUTIONS DE PRÉVOYANCE

Prestations*

2023 2024 Var. 24/23

Total complémentaire santé 6 733,4 6 817,9 1,3 %

Décès, rentes d’éducation et de conjoint 1 860,8 1 866,2 0,3 %

Incapacité, invalidité, dépendance** 4 034,8 3 962,1 -1,8 %

Total prévoyance 5 895,6 5 828,3 -1,1 %

Total retraite supplémentaire 1 344,7 1 222,7 -9,1 %

Total 13 973,7 13 868,9 -0,7 %

Comparaison 2024/2023 
(en millions d’euros)

Historique sur 10 ans 
(en millions d’euros)

Source : États Nationaux Spécifiques (ENS) 2024
* A�aires directes, hors réassurance et acceptations

** Le décès accidentel figure en incapacité invalidité

Charges de prestations comprenant 
la variation des provisions techniques - 

Vision globale et par métier

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Prévoyance 5 747 5 377 5 592 5 813 5 443 5 796 5 831 5 820 5 896 5 828

Santé 5 334 5 689 5 680 5 597 5 782 5 513 5 865 6 318 6 733 6 818

Retraite 
supplémentaire

1 273 1 132 1 048 1 015 1 131 1 043 1 091 1 109 1 345 1 223

Total 12 354 12 198 12 320 12 425 12 356 12 352 12 788 13 247 13 974 13 869
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Dépenses de santé par financeur en 2023 
(en milliards d’euros)

Sécurité 
sociale

État
Organismes 

complémentaires
Ménages TOTAL

Soins hospitaliers 113,1 1,1 4,3 3,7 122,1

Soins de médecins 
et de sages-femmes

19,3 0,1 4,5 2,3 26,2

Soins dentaires* 6,1 0 6,8 2,6 15,5

Soins d’auxiliaires 
médicaux

15 0 2,2 1,5 18,7

Autres soins 
ambulatoires**

10 0,1 1,5 0,4 11,9

Biens médicaux 34,5 0,2 11,6 8,3 54,6

Total 198 1,5 30,9 18,6 249

Structure de financement de la consommation de soins et de biens 
médicaux (CSBM) (en %)

Source : DREES - Les dépenses de la santé en 2023, édition 2024
* Au sens des comptes de la santé, les soins dentaires incluent la fourniture et la pose de prothèses dentaires 

** Activité des laboratoires d’analyses médicales, transports sanitaires, soins en cures thermales

Focus sur les dépenses 
de santé

DONNÉES DU MARCHÉ DES INSTITUTIONS DE PRÉVOYANCE

Ensemble de la CSBM 2021 2022 2023

Sécurité sociale 79 79,4 79,5

État 0,8 0,6 0,6

Organismes complémentaires 12,5 12,1 12,4

Ménages 7,7 7,7 7,5
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DONNÉES DU MARCHÉ DES INSTITUTIONS DE PRÉVOYANCE

Reste à charge des ménages pour les principaux postes de la CSBM 
(en % de la consommation par poste)

Parts prises en charge par les organismes complémentaires 
pour les principaux postes de la CSBM (en %)

Source : DREES - Les dépenses de la santé en 2023, édition 2024

80

70

60

50

40

30

20

10

0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Biens médicaux 16,3 15,6 15,4 15,5 15,2 16,4 16,0 15,7 15,2

Soins ambulatoires 12,0 11,8 11,7 10,6 10,4 9,5 8,8 9,1 9,3

Soins hospitaliers 4,6 4,3 4,0 4,0 3,8 2,6 3,2 3,1 3,0

Soins hospitaliers

Médicaments

Autres dispositifs médicaux

Optique médicale

Autres soins ambulatoires

Audioprothèses

Soins et prothèses dentaires

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 20222010 2011 2012 2023
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DONNÉES DU MARCHÉ DES INSTITUTIONS DE PRÉVOYANCE

Poids des prestations santé des institutions 
de prévoyance en 2024

15 % 
Hôpitaux

3 % 
Médecine alternative

19 % 
Honoraires médicaux

24 % 
Soins dentaires

14 % 
Biens médicaux

19 % 
Optique

4 % 
Laboratoires

Taux de remboursement des institutions de prévoyance 
en complémentaire santé (historique sur 10 ans)

2 % 
Audioprothèses

2017 2018 2020 2021 20222015 2016 2019 2023 2024

100 €

90 €

80 €

70 €

60 €

50 €

40 €

30 €

20 €

10 €

0 €

Taux de redistribution des IP en complémentaire santé
Montant de prestations versées pour 100 € de cotisations HT

87 € 88 € 85 € 85 € 89 € 87 € 86 € 89 € 90 € 87 €

Source : États Nationaux Spécifiques (ENS) 2024
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DONNÉES DU MARCHÉ DES INSTITUTIONS DE PRÉVOYANCE

Focus sur les placements
des institutions de prévoyance

Source : États Nationaux Spécifiques (ENS) 2024

Une augmentation de 3,8 % 
entre 2023 et 2024

Immobilier

Actions

Obligations du secteur privé

Obligations d’État

Autres

7 %

21,5 %

15,4 %

23,5 %

32,6 %

6,5 %

20,1 %

17,6 %

21,9 %

33,9 %

67,2 Mds € 
en 2023

69,8 Mds € 
en 2024
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Classement des institutions
de prévoyance

Classement 
des institutions*
(données sociales)

Cotisations
a�aires directes**

Résultats**
Fonds 

propres**

2024 Var. 24/23 2024 2024

1
GROUPE 
MALAKOFF HUMANIS

3 143 002 -3,7 % 203 537 3 856 749

2 GROUPE PRO BTP 3 079 240 1,7 % 195 764 4 157 463

3
GROUPE AG2R 
LA MONDIALE

2 909 747 -4,2 % 68 852 1 188 851

4 GROUPE KLESIA 1 357 575 5,8 % 22 158 509 668

5 GROUPE APICIL 933 123 10,8 % 55 870 656 545

6 GROUPE AGRICA 
(dont FRPS depuis 2022)

893 706 12,8 % 29 979 999 513

7
UNIPRÉVOYANCE 
(GPE UGO)

871 476 9,4 % 3 846 137 231

8 GROUPE IRP AUTO 668 532 0,6 % 3 311 621 421

9 APGIS 578 769 4,7 % 4 298 195 439

10 ANIPS 425 720 40,1 % 1 748 18 093

11 AUDIENS 362 129 4,9 % 315 165 436

12 GROUPE IRCEM 347 520 0,4 % 32 323 795 528

13 IPECA PRÉVOYANCE 293 766 15,5 % 11 801 222 706

14 OCIRP 202 699 8,4 % 11 788 490 215

15 CGPCE 175 194 3,4 % 43 213 1 040 416

Autres institutions 442 438 16,4 % 46 339 1 128 314

Total 16 684 635 2,3 % 735 142 16 183 589

Source : États Nationaux Spécifiques (ENS) 2024
* Somme des données sociales pour les institutions d’un même groupe 

** En milliers d’euros

DONNÉES DU MARCHÉ DES INSTITUTIONS DE PRÉVOYANCE
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SOLVABILITÉ DES INSTITUTIONS DE PRÉVOYANCE

Ratio de couverture 
de la marge de solvabilité

Source : Quantitative Reporting Templates (QRT) 2024 des institutions de prévoyance

Taux de couverture du capital de solvabilité requis (SCR)

Taux de couverture du minimum de capital requis (MCR)
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SOLVABILITÉ DES INSTITUTIONS DE PRÉVOYANCE

Structure du bilan prudentiel

Structure des provisions 
techniques S2

Source : Quantitative Reporting Templates (QRT) 2024 des institutions de prévoyance

Composition moyenne du bilan Solvabilité 2 (S2) des IP

59,3 %

26,0 %

12,4 %

2,3 %

2024

Provisions techniques S2

Marge de risque

Autres passifs S2

Excédent d’actif sur passif

Provisions techniques S2 Marge de risque

2024

2023
96,4 % 3,6 %

Composition moyenne du bilan S2 des IP

96,3 % 3,7 %

59,2 %

25,4 %

13,1 %

2,3 %

2023
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SOLVABILITÉ DES INSTITUTIONS DE PRÉVOYANCE

Poids des modules 
de capital requis

(en millions d’euros) 2023 2024

Marché 205,8 221,9

Contrepartie 20,0 21,4

Vie 53,0 56,7

Santé 118,0 125,8

SCR 230,6 292,0

Fonds propres éligibles pour couvrir le SCR 572,0 616,7

MCR 70,9 76,2

Fonds propres éligibles pour couvrir le MCR 553,6 589,5

Source : Quantitative Reporting Templates (QRT) 2024 des institutions de prévoyance

Composition du SCR net en moyenne
Ensemble des institutions de prévoyance

52 %

13 %

30 %
5 %

2023 2024

Santé VieMarché Contrepartie

Ces éléments résultent de la moyenne pondérée des données des adhérents du CTIP.

52 %

13 %

30 %
5 %
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DONNÉES COMBINÉES DES GROUPES PARITAIRES

Données clés 
des groupes combinés

Chi�re d’a�aires combiné

Comptes combinés

Cotisations

Placements*

Engagements

Réserves

Résultat

37,4 Mds €

227,5 Mds €

210,1 Mds €

28,1 Mds €

840,8 M €

* En valeur de marché 

Les données consolidées incluent les opérations a�aires directes et les acceptations corrigées des retraitements de consolidation
Source : Questionnaire annuel CTIP 2024

2023 2024

Santé PrévoyanceAutres assurances (vie, IARD...)

Autres activités non assurantiellesRetraite supplémentaire

28 %
21 %

36 %3 %

11 %

30 %
19 %

38 %3 %

10 %



Chi�re 
d’a�aires réalisé 
par les groupes 
combinés

37,4 Mds €

35

DONNÉES COMBINÉES DES GROUPES PARITAIRES

Contribution au chi�re 
d’a�aires combiné

Contribution 
des institutions 
de prévoyance

Contribution 
des 

mutuelles

Contribution 
des SA 
et SAM

Contribution 
des autres 

organismes
Total

Santé 8,6 3,0 2,1  -     13,7

Prévoyance  8,4   0,3 1,7  -     10,4

Retraite 
supplémentaire

0,7 0,7 2,4 0,5 4,3

Autres activités 
assurantielles

 -     - 7,9  -     7,9

Autres activités 
non 
assurantielles

 -     -  -     1,1 1,1

Total 17,7 4,0 14,1 1,6 37,4

Source : Questionnaire annuel CTIP 2024

Santé 13,7 Mds €
13 Mds € en 2023 soit +5,1 % entre 2024 et 2023

Prévoyance 10,4 Mds €
10,1 Mds € en 2023 soit +2,2 % entre 2024 et 2023

Autres assurances (vie...) 7,9 Mds €
6,3 Mds € en 2023 soit +31,2 % entre 2024 et 2023

Retraite supplémentaire 4,3 Mds €
3,6 Mds € en 2023 soit +18,7 % entre 2024 et 2023
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DONNÉES COMBINÉES DES GROUPES PARITAIRES

Classement 
des groupes combinés

Classement des groupes
(données combinées 
en milliers d’euros)

Chi�re d’a�aires Résultat*
Fonds 

propres*

2024 Var. 24/23 2024 2024

1
GPE AG2R
LA MONDIALE

12 831 571 10,3 % 183 180 7 976 859

2
GPE MALAKOFF
HUMANIS

7 830 797 10,1 % 210 825 6 958 477

3 GPE APICIL 4 130 197 19,2 % 58 411 1 271 640

4 GPE PRO BTP 3 897 791 5,6 % 166 694 4 930 779

5 GPE KLESIA 2 862 583 6,2 % 28 957 708 482

6 GPE UGO 1 154 448 11,4 % 5 769 188 533

7 GPE AGRICA 914 251 12,6 % 11 954 999 861

8 GPE IRP AUTO 739 257 0,6 % 1 083 652 055

9 GPE IRCEM 378 668 0,5 % 46 724 888 840

10 GPE EPS 323 645 5,3 % 51 111 1 248 353

11 GPE VICTOR HUGO 53 666 -1,3 % 905 66 593

12 GPE LOURMEL 41 566 3,6 % 2 489 171 849

13 GPE CARCO 36 922 4,9 % 2 037 42 229

IP hors comptes 
combinés

2 193 074 11,1 % 70 662 1 961 295

Total 37 388 435 10,1 % 840 801 28 065 845

Sources : Questionnaire annuel du CTIP 2024, États Nationaux Spécifiques (ENS) 2024
* En milliers d’euros
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LES ACCORDS DE BRANCHE

Les accords de branche
en prévoyance

Extraits de l’état des lieux dans les conventions 
collectives nationales de plus de 100 000 salariés 

dressé par le CTIP

E�ectif couvert par catégorie
(en millions de salariés et %)

Cadres
Non-cadres

6,6 M
46,7 %

Non-cadres
seuls

5,1 M
36,0 %

Cadres seuls

0,1 M
0,8 %

Ensemble 
personnel

2,3 M 
16,6 %

Risque E�ectifs couverts %

Invalidité 2e/3e cat. 14 151 780 99,9 %

Capital décès 13 931 680 98,4 %

Incapacité de 
travail

13 093 586 92,5 %

Invalidité 1e cat. 11 402 702 80,5 %

Rente éducation 11 216 801 79,2 %

Autres garanties 4 287 361 30,3 %

Rente conjoint 3 981 990 28,1 %

Frais d’obsèques 3 856 528 27 %

Rente handicap 1 874 200 13,2 %

Fin 2023, ce sont 14,2 millions de salariés qui sont couverts
par 41 grands accords de branche en prévoyance de plus de 100 000 salariés.
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LES ACCORDS DE BRANCHE

Catégories couvertes Garanties moyennes 
(en % du salaire de référence)

Accords « Ensemble du personnel » 73 %

Accords « Cadres/Non-cadres »

•  Cadres/Non-cadres bénéficiant  
d’un même niveau de garantie 79 %

• Garanties spécifiques par catégorie*

   - Cadres 
   - Non-cadres

79 %
77 %

Accords « Cadres » seuls 70 %

Accords « Non-cadres » seuls 73 %

Moyenne globale 76 %

Incapacité de travail

* Les accords présentés par catégorie de personnel dans le tableau sont des accords « Cadres/Non-cadres » prévoyant des 

niveaux de prestations distincts selon les catégories de personnel

Catégories couvertes Garanties moyennes 
(en % du salaire de référence)

Accords « Ensemble du personnel » 47 %

Accords « Cadres/Non-cadres » 
• Cadres/Non-cadres bénéficiant 
   d’un même niveau de garantie

51 %

• Garanties spécifiques par catégorie* 
   - Cadres 
   - Non-cadres

62 %
61 %

Accords « Cadres » seuls 39 %

Accords « Non-cadres » seuls 47 %

Moyenne globale 53 %

Invalidité de première catégorie



40

LES ACCORDS DE BRANCHE

* Les accords présentés par catégorie de personnel dans le tableau sont des accords « Cadres/Non-cadres » prévoyant des 

niveaux de prestations distincts selon les catégories de personnel

** Exemple d’un salarié en couple avec deux enfants à charge

Catégories couvertes Garanties moyennes 
(en % du salaire de référence)

Accords « Ensemble du personnel » 72 %

Accords « Cadres/Non-cadres »

•  Cadres/Non-cadres bénéficiant  
d’un même niveau de garantie 80 %

• Garanties spécifiques par catégorie*

   - Cadres 
   - Non-cadres

79 %
69 %

Accords « Cadres » seuls 65 % en 2e catégorie et 58 % en 3e

Accords « Non-cadres » seuls 67 %

Moyenne globale 74 %

Catégories couvertes Garanties moyennes** 
(en % du salaire de référence)

Accords « Ensemble du personnel » 204 %

Accords « Cadres/Non-cadres »

•  Cadres/Non-cadres bénéficiant  
d’un même niveau de garantie 245 %

• Garanties spécifiques par catégorie*

   - Cadres 
   - Non-cadres

320 %
185 %

Accords « Non-cadres » 131 %

Moyenne globale 220 %

Invalidité de deuxième et troisième catégorie

Capitaux décès

Consultez l’étude
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INSTITUTIONS DE PRÉVOYANCE
PAR GROUPE DE PROTECTION 
SOCIALE D’APPARTENANCE

AG2R LA MONDIALE 
AG2R PRÉVOYANCE 
ARPÈGE PRÉVOYANCE

AGRICA
CCPMA PRÉVOYANCE
CPCEA

APICIL
A2VIP
APICIL PRÉVOYANCE

AUDIENS
AUDIENS SANTÉ PRÉVOYANCE

BTPR
CRP-BTP

CRC
CAISSE RÉUNIONNAISE 
DE PRÉVOYANCE

IRCEM
IRCEM PRÉVOYANCE

IRP AUTO
IRP AUTO IÉNA PRÉVOYANCE
IRP AUTO PRÉVOYANCE SANTÉ

KLESIA
CARCEPT PRÉVOYANCE
IPRIAC
KLESIA PRÉVOYANCE

LOURMEL
CARPILIG PRÉVOYANCE

MALAKOFF HUMANIS
CAPREVAL
INPR
IPSEC
MALAKOFF HUMANIS PRÉVOYANCE

PRO BTP
BTP PRÉVOYANCE

INSTITUTIONS DE PRÉVOYANCE
HORS GROUPE DE PROTECTION SOCIALE

ANIPS
APGIS
CAPSSA
CARCO
CAISSE GÉNÉRALE DE PRÉVOYANCE  
DES CAISSES D’ÉPARGNE
CIPREV (GROUPE VICTOR HUGO)
IPBP
IPECA-PRÉVOYANCE
KERIALIS PRÉVOYANCE
UNIPRÉVOYANCE (GROUPE UGO)

UNION D’INSTITUTIONS 
DE PRÉVOYANCE

OCIRP

ORGANISMES DE RETRAITE 
PROFESSIONNELLE SUPPLÉMENTAIRE

CARCO FRPS
CCPMA RETRAITE SUPPLÉMENTAIRE (FRPS)
CPCEA RETRAITE SUPPLÉMENTAIRE (FRPS)
INSTITUTION AUSTERLITZ (IRPS)
KERIALIS RETRAITE (FRPS)

INSTITUTION DE GESTION 
DE RETRAITE SUPPLÉMENTAIRE 

IG-CREA

SOCIÉTÉS DE GROUPE ASSURANTIEL  
DE PROTECTION SOCIALE

SGAPS AGRICA PRÉVOYANCE 
SGAPS ENSEMBLE PROTECTION SOCIALE 
SGAPS IRCEM
SGAPS UGO

Les adhérents du CTIP

ORGANISMES ADHÉRENTS
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BIT : Bureau international du travail

CSBM : consommation de soins et de biens médicaux

CSG-CRDS : contribution sociale généralisée et contribution 
au remboursement de la dette sociale

ENS : états nationaux spécifiques

GPS : groupe de protection sociale

IARD :  incendies, accidents et risques divers

IP : institution de prévoyance

IPC : indice des prix à la consommation

LPS : libre prestation de services

MCR : minimum de capital requis

OC : organisme complémentaire

OVQ : objets de la vie quotidienne

PASS : plafond annuel de la Sécurité sociale

PER : plan d’épargne retraite

PERcol : plan d’épargne retraite collectif

PERin : plan d’épargne retraite individuel

PERob : plan d’épargne retraite d’entreprise obligatoire

S2 : solvabilité 2

SA et SAM : société d’assurance et société d’assurance mutuelle

SCR : capital de solvabilité requis

TSA : taxe de solidarité additionnelle

Glossaire
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Consultez les cahiers statistiques  
des institutions de prévoyance

10 rue Cambacérès
75008 Paris

•
01 42 66 68 49

www.ctip.asso.fr

Retrouvez le CTIP sur les réseaux sociaux


