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RESULTATS DU 15t BAROMETRE
DE LA PREVOYANCE CTIP / IFOP

LA COUVERTURE DES SALARIES
SANTE ET PREVOYANCE

LA PREVOYANCE

7" %
DES EMPLOYEURS

proposent au moins
une garantie prévoyance
(incapacité, invalidité
ou déces)

soit T *

POINTS/2021

o
4 b %
DES SALARIES

sont couverts par
au moins une garantie

o
W *r %
DES SALARIES

soit U o . .
considerent les garanties de prévoyance comme

POINTS/2021 une protection pour eux et leurs proches

LA SANTE

Fi 1

SALARIES

sont couverts par
un contrat collectif
d'entreprise

Fil 1
EMPLOYEURS

ont mis en place
une complémentaire santé
d'entreprise

L'EPARGNE RETRAITE OU SALARIALE

O %
DES EMPLOYEURS

déclarent en proposer

o
=27 %
DES SALARIES

déclarent en bénéficier

soit - U soit I I

POINTS/2021 POINTS/2021

METHODOLOGIE
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SALARIES RESPONSABLES

DU SECTEUR D’ENTREPRISES
PRIVE (consultation au téléphone)

(consultation en ligne)

485 entreprises 229 entreprises 223 entreprises 74 entreprises
de 1a 9 salariés de 10 a 49 salariés de 50 a 249 salariés de 250 salariés et plus

Y

Le CTIP représente I'ensemble des institutions de prévoyance, 3
organismes d'assurance de personnes a but non lucratif,

a gouvernance paritaire et spécialisés dans le collectif.

Les institutions de prévoyance couvrent 14 millions de salariés,

soit pres d'un actif sur deux, a travers 2 millions d'entreprises, C T I P
en santé et en prévoyance. Le CTIP défend les intéréts de ses

42 adhérents aupres des pouvoirs publics nationaux et européens

et les accompagne dans toutes les évolutions techniques et juridiques
ayant un impact sur leur métier.
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LES PARTENAIRES SOCIAUX

LA PROTECTION
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Le CTIP représente I'ensemble des institutions de prévoyance, 3
organismes d'assurance de personnes a but non lucratif,

a gouvernance paritaire et spécialisés dans le collectif.

Les institutions de prévoyance couvrent 14 millions de salariés,

soit pres d'un actif sur deux, a travers 2 millions d'entreprises, C T I P
en santé et en prévoyance. Le CTIP défend les intéréts de ses

42 adhérents aupres des pouvoirs publics nationaux et européens
et les accompagne dans toutes les évolutions techniques et juridiques

ayant un impact sur leur métier.
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— PREVENTION EN ENTREPRISE —
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estiment important de développer des
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La gestion du stress
et la prévention des risques
psychosociaux
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Le CTIP représente I'ensemble des institutions de prévoyance,
organismes d'assurance de personnes a but non lucratif,

a gouvernance paritaire et spécialisés dans le collectif.

Les institutions de prévoyance couvrent 14 millions de salariés,
soit pres d'un actif sur deux, a travers 2 millions d'entreprises,

en santé et en prévoyance. Le CTIP défend les intéréts de ses

42 adhérents aupres des pouvoirs publics nationaux et européens
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et les accompagne dans toutes les évolutions techniques et juridiques

ayant un impact sur leur métier.
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—— LES SALARIES AIDANTS
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sont intéressés par une garantie dans l'entreprise

TOP 3 DES BESOINS EXPRIMES PAR CES SALARIES :
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Accompagnement Aide a domicile Solutions de répit
et conseil (places d'accueill,

hébergement ponctuel,
séjours de vacances
adaptés...)
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Le CTIP représente I'ensemble des institutions de prévoyance, 3
organismes d'assurance de personnes a but non lucratif,
a gouvernance paritaire et spécialisés dans le collectif.

Les institutions de prévoyance couvrent 14 millions de salariés,
soit pres d'un actif sur deux, a travers 2 millions d'entreprises, C T I P
en santé et en prévoyance. Le CTIP défend les intéréts de

ses 42 adhérents aupres des pouvoirs publics nationaux et européens

et les accompagne dans toutes les évolutions techniques et juridiques
ayant un impact sur leur métier.
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