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COUVERTS PAR UNE GARANTIE DE PREVOYANCE

(garanties en cas d'incapacité de travail, d’invalidité et de décés)
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LES ACCORDS DE BRANCHE
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entreprises considerent que I'accord de branche
est une bonne ou trées bonne chose
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en 2019, 83% des entreprises jugeaient
positivement l'accord de branche
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LA DEPENDANCE ET LES AIDANTS
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? en place d'une garantie

protégeant les salariés aidants

L’EPARGNE RETRAITE ET SALARIALE
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METHODOLOGIE

ENQUETE REALISEE EN JUILLET 2021 AUPRES DE

NaYal

SALARIES
DU SECTEUR
PRIVE

(consultation en ligne)

RESPONSABLES
D’ENTREPRISES

(consultation au téléphone)

460 entreprises 214 entreprises 229 entreprises 99 entreprises
de 1a 9 salariés de 10 a 49 salariés de 50 a 249 salariés de 250 salariés et plus
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Le CTIP compte 38 organismes

adhérents au 1°" janvier 2021,

(: T I P CENTRE TECHNIQUE dont 32 institutions de prévoyance,
DES INSTITUTIONS .
DE PREVOYANCE et une union. Elles couvrent plus

de 13 millions de salariés en prévoyance
et en santé, soit un salarié sur deux.
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déclarent bénéficier
d’'une complémentaire
santé dans leur entreprise
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LE DEVELOPPEMENT DES OPTIONS FACULTATIVES
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entreprises proposent des options
facultatives a leurs salariés
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ces options sont a la charge exclusive
du salarié

LA COUVERTURE DES AYANTS DROITS
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de ces couvertures
sont optionnelles

et financées
par le salarié
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n'ont pas constaté
de hausse tarifaire en 2020
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Le CTIP compte 38 organismes

adhérents au 1°" janvier 2021,

(: T I P CENTRE TECHNIQUE dont 32 institutions de prévoyance,
DES INSTITUTIONS .
DE PREVOYANCE et une union. Elles couvrent plus

de 13 millions de salariés en prévoyance
et en santé, soit un salarié sur deux.
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LE ROLE DE LORGANISME ASSUREUR DANS LA PREVENTION

Une action de l'organisme
assureur jugée légitime par
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La mise en place
des actions de prévention
est importante pour
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LES TARIFS NEGOCIES* JUGES INTERESSANTS

Pres de
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salariés sont intéressés par ce service
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y ont déja eu recours
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DES ENTREPRISES

comptent ces services
parmi les plus intéressants

et
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y voient un intérét
au niveau du prix

* Réseaux de soins

UNE DEMANDE DE BILANS DE SANTE
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L'IMPORTANCE DE L'ACTION SOCIALE

L'action sociale des organismes
assureurs est jugée importante par
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La prise en charge des cotisations
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et remboursements pour les personnes
a bas revenu, une priorité pour
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EFFET COVID : PRIORITE AUX AIDES D’URGENCE
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considérent les aides
d’'urgence comme une priorité
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