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institutions de prévoyance membres
du CTIP.

millions d’entreprises adhérentes
pour:

= millions

au titre des
garanties de prévoyance, hors
complémentaire santé ;

m millions
au titre des garanties de
complémentaire santé.

milliards d’euros
(+5 % par rapport a 2006, hors
événement exceptionnel) dont :

= milliards d’euros pour
les garanties de prévoyance ;

u milliards d’euros au titre
de la complémentaire santé.

milliards d’euros constitués
au titre des provisions techniques et

milliards d’euros d’encours
de placements.

La marge de solvabilité réglementaire
est couverte en moyenne

L'ACTION SOCIALE

Sur les trois derniéres années, les institutions
de prévoyance ont consacré 479 millions
d’euros a I'action sociale dont 245 millions
d’euros en 2007.

SUBVENTIONS ET PRETSEN 2007w
(en millions d’euros)

2007

AIDES INDIVIDUELLES 36

AIDES COLLECTIVES 12

SERVICES D’ACTION SOCIALE 25

BONIFICATION DE PRETS

TOTAL SUBVENTIONS, AIDES ET SERVICES

25
TOTAL PRETS ACCORDES

*’encours de préts s’éleve a 270 millions d’euros au 31/12/07.

REPARTITION DES AIDES INDIVIDUELLES ENTRE
LES PARTICIPANTS EN 2007

Salariés : 59 %
Salariés en recherche d’emploi : 34 %
Retraités : 7 %

DES ACTEURS MAJEURS

Les institutions de prévoyance représentent :

m 48 % du marché de la prévoyance
collective™ — déces, incapacité de travail
et invalidité, retraite supplémentaire,
dépendance — hors complémentaire santé ;

m 41 % du marché de la complémentaire
santé collective.

*Estimation a partir de I'activité des organismes
assureurs réalisée au titre des contrats collectifs, hors
contrats emprunteurs.

www.ctip.asso.fr

www.maprevoyance.fr
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10, rue Cambacéres
75008 Paris

Tél. : 01 42 66 68 49
Fax : 01 42 66 64 90
www.ctip.asso.fr
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EN 2007




DIFFUSION DES GARANTIES

ENTREPRISES ADHERENTES

(en millions d’entreprises) =

1,9
16 L7 @
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Prévoyance Complémentaire santé

Une méme entreprise pouvant souscrire a plusieurs
garanties auprés d’une méme institution, le nombre total
d'entreprises adhérentes a une institution est estimé a

2 millions.

Déces mInvalidité m Incapacité = Retraite sup. et IFC
= Mensualisation = Frais de soins de santé

SALARIES ET ANCIENS SALARIES PARTICIPANTS
(en millions de personnes) m

11 108 11,5
55
23 i’

Prévoyance Complémentaire santé

Le nombre total de participants est estimé en prévoyance
a 12,5 millions de personnes, et a 5,5 millions au titre
de la complémentaire santé, ceci en excluant les doubles
comptages.

REPARTITION DES ENTREPRISES ADHERENTES
PAR TYPE D’INSTITUTIONS =

Au titre de
la prévoyance

Au titre de
la complémentaire santé

62 % 47 %

53 %

= 32 Institutions interprofessionnelles = 19 Institutions professionnelles
(Institutions d’entreprise n.s)

REPARTITION DES PARTICIPANTS
PAR TYPE D’INSTITUTIONS =

Au titre de
la complémentaire santé

Au titre de
la prévoyance

67 %

= 32 Institutions interprofessionnelles = 19 Institutions professionnelles
6 Institutions d’entreprise

ya

STRUCTURE ET EVOLUTION DE L'ACTIVITE

z

REPARTITION DE L'ACTIVITE PAR GARANTIE
10,6 milliards d’euros m

o,
w Complémentaire santé 4% 4%
= Déces, rentes de conjoint
et d'éducation
= Incapacité, invalidité
= Retraite supplémentaire
= Mensualisation
= Indemnités de fin
de carriére
Dépendance (n.s)

REPARTITION DE L'ACTIVITE PAR TYPE
D’INSTITUTIONS =

= 19 institutions professionnelles 4%
(3,8 milliards d’euros) o
w 32 institutions 36%

interprofessionnelles

(6,4 milliards d’euros)

6 institutions d’entreprise
(0,4 milliard d'euros)

60 %

LES COMPTES .
COMBINES

En 2007, 20 groupes, dont 'institution de
prévoyance est I'entité combinante, ont établi des
comptes combinés et affichent 15,2 milliards
d’euros de cotisations d’assurance dont :

m 7,3 milliards d’euros au titre de la
complémentaire santé ;

m 6,3 milliards d’euros pour les garanties de
prévoyance (déces, incapacité, invalidité) ;

m 1,5 milliard d’euros en retraite supplémentaire ;

m 0,1 milliard d’euros au titre des activités non
assurantielles.

EVOLUTION DES COTISATIONS ET DES PRESTATIONS
(en millions d’euros) =

COTISATIONS PRESTATIONS*
2007 2007 | A 06/07

DECES, RENTES D'EDUCATION

TOTAL PREVOYANCE 4883 49% 3957 -41%
TOTAL COMPLEMENTAIRE
SANTE 4806 60% 4088 58%

INDEMNITE DE FIN

TOTAL RETRAITE SUP. 866 -209% 1062 -17,8%

* Prestations versées au cours de I'exercice + variation des provisions mathématiques
et des prestations a payer, hors frais de gestion.

REASSURANCE =

= 8,6 milliards d’euros de cotisations nettes de
réassurance (+ 2,4 % par rapport a 2006)

= 1 milliard d’euros de cotisations en acceptations
(+9,3 % par rapport a 2006)

~

INFORMATIONS TECHNIQUES ET FINANCIERES

FONDS PROPRES ET PROVISIONS TECHNIQUES

(en millions d’euros) =
2007 | A 06/07
FONDS PROPRES

(APRES AFFECTATION 10 479 16 %
DU RESULTAT)

18165 5%

PROVISIONS POUR SINISTRES
e 480  10%

PROVISIONS POUR
PARTICIPATION 239 -48 %
AUX EXCEDENTS

AUTRES PROVISIONS
TECHNIQUES 1063 12%

TOTAL DES PROVISIONS
2037 | _a7%

* Opérations directes uniqguement.

BEPARTITIIJN DES PROVISIONS TECHNIQUES
AFIN 2007 =

= Provisions mathématiques 1%

= Provisions pour sinistres a payer

w Provisions pour participation
aux excédents

w Autres provisions techniques

4 %

20 %

PLACEMENTS =

Au 31 décembre 2007, I'encours des placements
des institutions s'éleve a 31,4 milliards d’euros
dont 2,5 milliards d’euros de plus-values
latentes.



